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Ci giungono segnalazioni da più zone di comportamenti scorretti sul tema 
dell’assenteismo e di fantasiose “istruzioni” per assumere atteggiamenti 

responsabili nel periodo di ferie. 
 

In sostanza in alcune importanti 
piazze c’è chi giudica eccessivo il 
numero di malattie e invita i “rei” a 
chiedere scusa delle proprie 
assenze al direttore e ai colleghi. 
 
 

 
QUESTI ATTEGGIAMENTI SONO INACCETTABILI 

 

Ricordiamo all’azienda che sino a prova contraria, un collega assente per 
malattia, o per altre motivazioni previste dalla normativa, non è un 

assenteista ma semplicemente un collega che ha bisogno di cure mediche. 

 
Ribadiamo quanto affermato nel corso del recente incontro con 

l’Amministratore Delegato: è inammissibile che la BNL consideri come 
assenteismo le assenze previste dall’attuale normativa (malattia, Legge 104, 

maternità, ecc.) che rappresentano una conquista di civiltà di cui il Sindacato 
si farà garante con tutti i mezzi a disposizione! 

 
Le ferie sono un diritto inalienabile e rispediamo ai mittenti l’invito rivolto ai 

colleghi in procinto di andare in ferie, di mantenere il cellulare acceso in caso 
di necessità: rammentiamo a loro signori che le giornate di reperibilità sono 

disciplinate e remunerate a parte dal Contratto Nazionale di Lavoro. 
 

La produttività si persegue con altri mezzi e modalità, anche costruendo un 
clima aziendale, ben lungi da quello attuale, e tutelando la dignità ed il 

rispetto di tutte/i le lavoratrici e lavoratori.   

 
Chi pensa che sia tornato il tempo dei vecchi “padroni delle ferriere”deve 

avere ben presente che di fronte avrà un Sindacato che non consentirà alcun 
passo indietro sul tema dei diritti sociali.  
 


